
Ibmec
Graduação

D I S C I P L I N A S
E L E T I V A S

N A C I O N A I S



Sobre as disciplinas Eletivas 
As disciplinas eletivas do Ibmec visam possibilitar ao 
aluno flexibilizar e enriquecer a sua formação de acordo 
com os seus interesses acadêmicos e profissionais.

Durante a faculdade, você pode optar por disciplinas 
eletivas ofertadas pelos diferentes cursos da instituição. 
Ou seja, um aluno de Administração tem a possibilidade 
de cursar uma eletiva do Direito e adquirir este 
conhecimento de uma nova área. Vale ressaltar que cada 
matriz curricular tem a previsão de um número 
específico de eletivas. Dentre as disciplinas ofertadas, 
você escolherá o que tiver interesse, mas lembre-se de 
cumprir o requisito mínimo de horas exigidas. Caso 
queira aproveitar mais deste recurso, poderá cursar 
mais eletivas do que o número presente em sua grade. 

Disciplinas Eletivas Presenciais
As disciplinas eletivas presenciais ocorrem assim como 
as demais disciplinas na modalidade presencial, isto é, 
acontecem em sala de aula na unidade em que o aluno 
está matriculado. 

Disciplinas Eletivas Nacionais
As disciplinas eletivas nacionais acontecem em 
plataforma remota (Microsoft Teams) e o aluno não 
precisa sair de casa para ter uma aula que conta com 
importantes nomes do mercado e de diferentes 
localidades do país. Alguns exemplos de professores que 
participam do projeto são o ministro do Supremo 
Tribunal Federal Luiz Fux, o advogado e professor Gabriel 
Chalita, entre outros. 

A disciplina acontece ao vivo, sempre no mesmo dia e 
horário, semanalmente, oferecendo desta maneira um 
intercâmbio de aprendizagem entre toda a comunidade 
de professores e alunos do Ibmec. 
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Tópicos Especiais em Direito Penal



Aplicação do instrumental da Microeconomia na análise das 
regras jurídicas. Justiça e Eficiência. Análise Econômica do 
Processo Civil.
 
Conteúdo programático: A Economia Comportamental e a Justiça 
Civil: a percepção de justiça pelas partes no diálogo entre 
Psicologia e Economia. Partes, processo, procedimento: o Modelo 
Básico de Litigância Civil. Conciliação e meios alternativos de 
solução de disputas. Apresentação de casos concretos. Objetivos 
Específicos: O magistrado estará capacitado a estabelecer a 
relação entre a Psicologia, a Economia e o Direito, identificando 
os processos de litigância civil e os modelos mais eficientes de 
autocomposição, de modo a possibilitar um provimento 
jurisdicional voltado à atenção do princípio da economia 
processual.
CONHECIMENTO PRÉVIO: Não requer conhecimento prévio.
DATAS E HORÁRIOS: Sexta-feira das 9h50 às 11h40 e Sexta-feira das 
13h30 às 15h20
DOCENTE: Luiz Fux
CARGA HORÁRIA: 80h

Análise
Econômica
do Direito 



Disciplina que permitirá ao aluno se aproximar dos conteúdos dos 
principais CPCs (normas contábeis divulgadas pelo Comitê de 
Pronunciamentos Contábeis) de forma dinâmica e prática. 
Espera-se que ao final da disciplina o aluno esteja apto a resolver 
problemas que envolvam as principais normas contábeis, tais 
como as relacionadas à estrutura patrimonial, à elaboração de 
demonstrações contábeis, à mensuração e reconhecimento de 
ativo, passivo, receita e despesa. O processo de aprendizagem 
será por meio de aulas expositivas breves seguidas da resolução 
de questões que envolvam os temas citados, além de exercícios e 
simulados. O processo de aprendizagem será desenvolvido 
mediante aulas expositivas dialogadas, simulações, exercícios de 
fixação e estudo de casos. A  avaliação da aprendizagem será 
processual, realizada por meio das provas, testes e 
acompanhamento da efetiva participação do aluno nas atividades 
programadas. A aprendizagem será contínua, mediante aplicação 
de provas e acompanhamento da efetiva participação do aluno 
nas atividades programadas.
CONHECIMENTO PRÉVIO: Não requer conhecimento prévio.
DATAS E HORÁRIOS: Sexta-feira das 18h40 às 22h30
DOCENTE: Bruno Flávio M de Araujo
CARGA HORÁRIA: 80h

Contabilidade
Contemporânea



Introdução ao direito desportivo: conceito, funções, importância, 
autonomia, interdisciplinaridade, princípios, fontes e histórico. O 
desporto como direito fundamental social e o papel do Estado. 
Evolução legislativa do direito desportivo no Brasil: Lei do Passe, a 
Constitucionalização do Desporto, Lei Zico, Lei Pelé, Código 
Brasileiro de Justiça Desportiva (CBJD), Estatuto do Torcedor, Lei 
de Incentivo ao Esporte, Leis dos Grandes Eventos, Lei do PROFUT 
e o Projeto de Nova Lei Geral do Esporte. Sistema associativo 
nacional e internacional. O sistema FIFA e a busca por 
estabilidade contratual. Noções de direito do trabalho desportivo: 
contrato de trabalho, remuneração, direito de imagem, direito de 
arena, registro e transferências, direitos econômicos e 
federativos, mecanismo de solidariedade. Direito societário 
desportivo: clube-empresa e estrutura associativa. Direito 
processual desportivo e a resolução de conflitos ligados ao 
esporte: mecanismos internacionais e a Justiça Desportiva 
nacional (Direito Desportivo Disciplinar). A conflituosa relação 
entre a Justiça Desportiva e a Justiça Comum. O crescente uso da 
arbitragem para resolução de conflitos no futebol: a Câmara 
Nacional de Resolução de Disputas (CRND) da CBF e o Tribunal 
Arbitral do Esporte (TAS\CAS). Doping, o papel da WADA e o novo 
Tribunal de Justiça Desportiva Antidopagem (TJDAD). O 
Regulamento Nacional dos Intermediários (RNI) da CBF. Estudo de 
casos.
CONHECIMENTO PRÉVIO: Não requer conhecimento prévio.
DATAS E HORÁRIOS: Sexta-feira das 7h30 às 11h40
DOCENTE: Carlos Henrique Ramos
CARGA HORÁRIA: 80h

Direito
Desportivo



A Evolução Histórica do Conceito de Proteção Social; Modelos de 
Seguridade Social; Fundamentos Constitucionais da Previdência e 
da Assistência Social; Fontes e Princípios do Direito 
Previdenciário; Regimes Previdenciários Regulamentados; O 
Sistema Nacional de Seguridade Social; Do Financiamento: 
Contribuintes e Custeio; Dos Beneficiários: Segurados e 
Dependentes; Das Prestações Previdenciárias: Benefícios e 
Serviços; Considerações sobre o Futuro do Direito Previdenciário.
CONHECIMENTO PRÉVIO: Não requer conhecimento prévio.
DATAS E HORÁRIOS: Segunda-feira das 13h30 às 15h20 e Terça-feira 
das 07h30 às 09h20
DOCENTE: Patricia Garcia dos Santos
CARGA HORÁRIA: 80h

Direito
Previdenciário



Ao final desse curso o aluno estará apto para aplicar as 
ferramentas de análise macroeconômica para realizar análises de 
conjuntura. O aluno aprenderá a coletar e tratar dados 
macroeconômicos, alimentando modelos de previsão para realizar 
sua análise. Em um primeiro momento, será realizado uma revisão 
sobre econometria de séries de tempo, cobrindo principalmente a 
família de modelos ARIMA e VARs. Dentre os grandes temas 
macroeconômicos, o aluno será capaz de analisar inflação, nível 
de atividade, mercado de trabalho, crédito, política fiscal e 
monetária, assim como o setor externo e a economia 
internacional. Cada tópico será seguido de aplicações práticas a 
serem realizadas utilizando o R.
CONHECIMENTO PRÉVIO: Econometria de Séries Temporais,
Fundamentos de Macroeconomia, Software R.
DATAS E HORÁRIOS: Terça-feira das 18h40 às 22h30
DOCENTE: André Cordeiro Valério
CARGA HORÁRIA: 80h

Macroeconomia
Aplicada



1.1. Origem e evolução do Direito Financeiro.  O Direito Financeiro 
no Estado Democrático de Direito. do estado patrimonial ao estado 
fiscal. 
1.2. As necessidades públicas e a atividade financeira do Estado. 
A redução das desigualdades regionais. Judicialização de 
políticas públicas. Financiamento de direitos sociais e dignidade 
da pessoa humana: educação, saúde, segurança pública e 
moradia. O dever fundamental de erradicar a pobreza e reduzir as 
desigualdades sociais. Fundos especiais e vinculação de receitas. 
Teoria e crítica da reserva do possível.  
1.3. Ciências das Finanças e Direito Financeiro. Sistema de Direito 
Financeiro. Direito Financeiro na Constituição e seus princípios.
CONHECIMENTO PRÉVIO: Não requer conhecimento prévio.
DATAS E HORÁRIOS: Quarta-feira das 13h30 às 15h20
DOCENTE: Eliana Pulcinelli
CARGA HORÁRIA: 80h

PA: Direito
Financeiro



Planejamento do patrimônio e planejamento patrimonial: noções. 
Planejamento patrimonial em caráter preparatório e  
planejamento patrimonial em caráter diagnóstico. Objeto do 
planejamento patrimonial. Circunstâncias do planejamento 
patrimonial. Ferramentas do planejamento patrimonial e 
sucessório. Desafios contemporâneos. Prática.
CONHECIMENTO PRÉVIO: Não requer conhecimento prévio.
DATAS E HORÁRIOS: Terça-feira das 18h40 às 22h30
DOCENTE: Felipe Quintella M. Carvalho
CARGA HORÁRIA: 80h

Planejamento
Sucessório
e Patrimonial



As disciplinas de PPE – Phylosophy, politics and economics 
pertencem a uma longa tradição academica anglo-saxã e tratam 
temas na interseção entre esse três eixos. Com uma abordagem 
multidisciplinar, o objetivo é desossar aspectos etico-filosoficos, 
politicos e economicos de varias grandes questões 
contemporaneas e desafios da humanidade, como inteligencia 
artificial e digitalização do estado; tortura internacional; trafico 
internacional de órgãos; QI e desenvolvimento econômico; 
falacias logicas e vieses congnitivos; liberdade de expressão; 
diminuição da democracia e ascensão dos autoritarismos; 
tendencias atuais da saúde mental global, etc. Tudo sempre em 
uma chave internacional e baseada em evidencias empiricas.
CONHECIMENTO PRÉVIO: Não requer conhecimento prévio.
DATAS E HORÁRIOS: Terça-feira das 18h40 às 22h30
DOCENTE: Adriano Gianturco Gulisano
CARGA HORÁRIA: 80h

PPE - Philosophy,
Politics
and Economics



Nesta disciplina, o aluno compreenderá como realizar um  projeto 
em engenharia utilizando os conceitos de projetos básicos, 
projeto executivo e implantação.
CONHECIMENTO PRÉVIO: Não requer conhecimento prévio.
DATAS E HORÁRIOS: Terça-feira das 18h40 às 22h30
DOCENTE: Toshizaemon Noce
CARGA HORÁRIA: 80h 

Projetos
em Engenharia



Nessa disciplina, o aluno compreenderá as questões de auditora 
junto a estrutura das empresa observando todos os preceitos 
normativos nacionais e internacionais, bem como as regulações 
de prevençãode fraudes, crimes e corrupção. Identificaráos 
principais procedimentos de auditoria, diante da estrutura 
organizacional e a relação da direção, administração, 
controladoria, contabilidade e auditoria externa, bem como as 
entidades regulatórios (CVM, BACEN, CFC, IBRACON, B3, dentre 
outras). Compreenderá a relação no mercado quanto a assimetria 
informacional, bem como interpretar as possíveisvariações das 
açõesno mercado diante da situação econômicofinanceirada 
empresa.
CONHECIMENTO PRÉVIO: Não requer conhecimento prévio.
DATAS E HORÁRIOS: Terça-feira das 18h40 às 22h30
DOCENTE: Gustavo Tomaz de Almeida
CARGA HORÁRIA: 80h

Tópicos
de Auditoria
Integrada



Habeas Corpus – Mandado de Segurança – Revisão Criminal – Lei 
Maria da Penha – Estatuto da Criança e do Adolescente – Lei de 
Drogas – Estatuto do Desarmamento – Lei dos Crimes Hediondos – 
Lei de Tortura – Lei dos Crimes de Lavagem ou Ocultação de Bens 
e Valores – Lei de Crimes Ambientais – Crimes de Trânsito – 
Estatuto do Idoso.
CONHECIMENTO PRÉVIO: Direito Penal I (Teoria do Crime) e Processo
Penal I.
DATAS E HORÁRIOS: Sexta-feira das 18h40 às 22h30
DOCENTE: Emilio de Oliveira e Silva
CARGA HORÁRIA: 80h 

Tópicos
Especiais
em Direito Penal



The Valuation course focuses on Financial Analysis and Company 
Valuation. Through practical examples and real cases, the course 
will provide (1) instruments for analyzing companies’ financial 
statements, will improve (2) students’ skills to perform genuine
analysis and avoid traps created by simplistic approaches. Its 
hands on methodology will teach students to recognize and 
forecast (3) corporate value drivers, (4) develop a detailed 
Discounted Cash Flow (DCF) Valuation Model, and (5) apply 
Relative Valuation (multiples) to underscore results.
CONHECIMENTO PRÉVIO: Disciplina Mercados e Produtos Financeiros.
DATAS E HORÁRIOS: Terça-feira das 18h40 às 22h30
DOCENTE: Gustavo Herkenhoff Moreira
CARGA HORÁRIA: 80h

Valuation



Objetivo:
O objetivo da disciplina é trabalhar a complexidade dos processos 
decisórios nas organizações, sejam elas públicas, sejam privadas, 
de grande ou pequeno porte. Deliberar significa escolher. O 
profissional precisa estar preparado para fazer escolhas. 
Seguidamente. Constantemente. 
Escolher é exercer um poder de liberdade, de responsabilidade. 
As escolhas são pessoais, mas atingem dezenas, centenas, 
milhares ou milhões de pessoas.

Como escolher corretamente? 
A ética organizacional trabalha os valores abraçados pelas 
organizações, alguns de caráter geral, outros de caráter 
específico, próprios da cultura da organização.

A ética serve como um alicerce fundamental para que os 
processos deliberativos sejam mais previsíveis em um mundo 
repleto de imprevisibilidades.  São protocolos, construídos pelas 
organizações, que dão segurança aos sujeitos que lideram as 
escolhas, sem roubar deles a criatividade e a necessária 
capacidade de agir nas adversidades. 

Percurso:
. Dialogar autores clássicos com questões atuais. 
. Buscar nos conceitos de "moral" e "ética" a construção de 

Ética  Organizacional
e Processos
Deliberativos



compromissos civilizatórios que dialoguem liberdades individuais 
com responsabilidades coletivas. 
. Passar por angústias essenciais da antropologia contemporânea, 
como os excessos, as distrações, o desaparecimento do outro, os 
preconceitos, e os narcisismos. 
. Buscar alternativas para a construção de lideranças 
significativas que cultivem valores como equilíbrio, foco, empatia, 
respeito e generosidade. 

Estratégias:
Instigar os alunos para que solucionem problemas propostos que 
envolvam processos deliberativos das organizações. 
Aprofundar na leitura de textos e de pessoas para ampliação de 
repertórios. Utilizar livros, filmes, séries, reportagens, 
entrevistas, peças de teatro, música entre outros para ajudar a 
criar uma ambiência de pesquisa nos cotidianos.  Trabalhar no 
fortalecimento da autoestima, das linguagens e da capacidade 
argumentativa para a construção e a explicação das soluções.
 
Provocar embates entre as subjetividades da moral e da ética e as 
necessidades de um mundo competitivo, que pode ser 
cooperativo.
CONHECIMENTO PRÉVIO: Não requer conhecimento prévio.
DATAS E HORÁRIOS: Terça-feira das 18h40 às 22h30
DOCENTE: Gabriel Benedito Issaac Chalita
CARGA HORÁRIA: 80h

Ética  Organizacional
e Processos
Deliberativos



A disciplina adotará, em diversos encontros, o modelo de sala de 
aula invertida e aprendizagem baseada em problemas. Nestes, a 
partir de leituras prévias, os alunos serão conduzidos a aplicar os 
conceitos e ferramentas de gestão de Marcas a um contexto 
específico ou deverão apresentar um seminário para a turma. Em 
outras aulas, o processo de ensino-aprendizagem iniciará por 
meio de uma preleção, que terá como base uma situação 
problema previamente definida pelo professor. Na sequência, os 
alunos desenvolverão atividades para fixação do conteúdo. Serão 
utilizados como estratégias: exposição e discussão de filmes e 
documentários, estudos de casos que subsidiarão a análise de 
problemas, debates estruturados, fóruns de discussão, exposição 
e discussão de reportagens e exemplos reais de organizações, e 
ferramentas digitais que tornarão o aluno protagonista de seu 
aprendizado. A cada aula, será aplicada uma atividade: em 
algumas, a atividade terá o objetivo de verificar a aprendizagem. 
Em outras, gerar reflexão e aplicação dos conceitos centrais da 
aula.

Percurso:
. Dialogar autores clássicos com questões atuais. 
. Buscar nos conceitos de "moral" e "ética" a construção de 
compromissos civilizatórios que dialoguem liberdades individuais 
com responsabilidades coletivas. 

Gestão
Estratétiga
de Marcas



. Passar por angústias essenciais da antropologia contemporânea, 
como os excessos, as distrações, o desaparecimento do outro, os 
preconceitos, e os narcisismos. 
. Buscar alternativas para a construção de lideranças 
significativas que cultivem valores como equilíbrio, foco, empatia, 
respeito e generosidade. 

Estratégias:
Instigar os alunos para que solucionem problemas propostos que 
envolvam processos deliberativos das organizações. 
Aprofundar na leitura de textos e de pessoas para ampliação de 
repertórios. Utilizar livros, filmes, séries, reportagens, 
entrevistas, peças de teatro, música entre outros para ajudar a 
criar uma ambiência de pesquisa nos cotidianos.  Trabalhar no 
fortalecimento da autoestima, das linguagens e da capacidade 
argumentativa para a construção e a explicação das soluções.
 
Provocar embates entre as subjetividades da moral e da ética e as 
necessidades de um mundo competitivo, que pode ser 
cooperativo.
CONHECIMENTO PRÉVIO: Não requer conhecimento prévio.
DATAS E HORÁRIOS: Sexta-feira das 18h40 às 22h30
DOCENTE: Marcos Donizete Aparecido Rocha
CARGA HORÁRIA: 80h

Gestão
Estratétiga
de Marcas



Quem controla o futuro da IA, controla o futuro do mundo. O curso 
explora a análise crítica IA, incluindo a discussão das aplicações 
atuais. Focamos na política internacional contemporânea e na 
interseção entre o advento da IA e os dilemas sociais. Os tópicos 
incluem Nações Unidas, robôs assassinos, meio ambiente, 
genética, exploração espacial, educação, criptomoeda, metaverso 
e democracia. O curso convida os alunos a submeterem seus 
próprios pontos de vista sobre essas controvérsias a um exame 
crítico. E questionar até que ponto a inovação em IA depende ou 
esgota modelos tradicionais de governança e regulação nas 
relações internacionais, como o estado-nação, a globalização e o 
multilateralismo.
CONHECIMENTO PRÉVIO: Não requer conhecimento prévio.
DATAS E HORÁRIOS: Sexta-feira das 18h40 às 22h30
DOCENTE: Gustavo Carlos Macedo
CARGA HORÁRIA: 80h

Inteligência
Artificial: Ética,
Inovação
e Governança



Objetivo da eletiva resumido 
A disciplina contempla a análise de questões de política 
macroeconômica nacional e internacional em um contexto de 
ampliação da integração e conexão entre os países. Nesse 
sentido, busca resgatar e abordar novos tópicos importantes e 
fronteiriços da ciência econômica para analisar impactos de 
políticas macroeconômicas sobre os países, empresas e a 
sociedade em geral. Para tanto, a disciplina abrange quatro 
grandes blocos: a) Política monetária, fiscal e cambial, b) Sistema 
monetário e financeiro Internacional, c) Países emergentes, 
estratégia e política comercial e d) Indicadores internacionais.
CONHECIMENTO PRÉVIO: Não requer conhecimento prévio.
DATAS E HORÁRIOS: Sexta-feira das 18h40 às 22h30
DOCENTE: Pedro Raffy Vartanian
CARGA HORÁRIA: 80h

Posição
Internacional
de Investimentos
e Paraísos Fiscais


