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DICAS IMPORTANTES

Leia, atentamente, os Comunicados do processo seletivo e certifique-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a vaga de interesse, antes de realizar a inscrigao.

E permitido se inscrever para uma Unica vaga. Dessa forma, o candidato deve observar o
cédigo da vaga no item 2. do Edital 01 antes de preencher o cadastro eletrdonico.

Em caso de duvida, peca esclarecimento enviando mensagem para o endereco eletronico
contato@selecaofapetec.org.br

A INVESTSP ndo atendera nenhum candidato nem passara informacdes sobre este processo
seletivo, cabendo a FAPETEC todo e qualquer esclarecimento aos candidatos participantes
desta selegado.

O acompanhamento de todas as etapas da selecdo é de inteira responsabilidade do candidato,
gue deverd acompanhar o cronograma e tomar ciéncia das convocacdes e dos resultados no site
da FAPETEC — www.fapetec.org -> Processos Seletivos -> Processo Seletivo INVESTSP - 01/2022 -
> Ver detalhes -> Edital e Comunicados

Atenciosamente,

Equipe de Sele¢cao FAPETEC
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PREAMBULO

A INVESTSP — Agéncia Paulista de Promocgado de Investimentos e Competitividade, assessorada
pela FAPETEC - Fundagao de Apoio a Pesquisa, Tecnologia e Cultura, torna publica a realizagao
do Processo Seletivo 01/2022 destinado a recrutar e selecionar profissionais para o provimento
de vaga existente e formacdo de cadastro reserva para o cargo de Nivel Superior (Analista de
Investimentos e Competitividade) — ampla concorréncia, conforme procedimentos descritos
neste Edital.

A INVESTE SAO PAULO é uma entidade de direito privado, sem fins lucrativos, de interesse
coletivo e de utilidade publica. Por forca da Lei n2 13.179 de 19 de agosto de 2008 e do Decreto
n2 53.766, de 5 de dezembro de 2008, a INVESTE SAO PAULO é qualificada como "Servico Social
Autobnomo", portanto, desvinculada da administragao publica.

O presente Processo Seletivo é realizado no intuito de atender aos principios da impessoalidade
e publicidade, primando pela transparéncia das contrata¢des da INVESTE SAO PAULO, n3o se
confundindo com concurso publico, previsto no art. 37, inciso |l, da Constituicdo Federal do Brasil
de 1988, ndo acarretando, portanto, qualquer tipo de estabilidade.

Os candidatos selecionados, que vierem a ser contratados, assim o serdao sob o regime de
contrato por prazo indeterminado, sujeito ao periodo de experiéncia, e serd regido pela CLT —
Consolidagao das Leis Trabalhistas, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

A INVESTSP oferece, além do salario, os seguintes beneficios: plano de saude, vale refeicao e
seguro de vida.

1. INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera executado pela FAPETEC, instituicdo contratada pela INVESTSP para
esse fim.

1.2. As etapas deste Processo Seletivo serdo realizadas de forma remota.

1.3. As datas provaveis para realizacdo das etapas e de divulgacdo de resultados encontram-se
no Anexo | —Cronograma publicado no site da FAPETEC —www.fapetec.org -> Processos Seletivos
-> Processo Seletivo INVESTSP - 01/2022 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados.

1.4. A INVESTSP resguarda o direito de, havendo necessidade, realizar alteragdes posteriores a
publicacdo do presente Comunicado, alteracdes estas que serdo publicadas no site da FAPETEC
— www.fapetec.org -> Processos Seletivos -> Processo Seletivo INVESTSP - 01/2022 -> Ver
detalhes -> Edital e Comunicados. E de total responsabilidade do candidato acompanhar as
possiveis alteragoes.



PROCESSO SELETIVO INVESTSP - 01/2022

1.5. A participagao dos candidatos neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua

admissdo, cabendo a INVESTSP a avaliacdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em

numero estritamente necessario, respeitando a ordem de classificacado.

1.6. Fica assegurado a INVESTSP o direito de cancelar, no todo ou em parte, este Processo

Seletivo, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer

indenizacdo, compensacdo ou reclamacao dos participantes.

2. VAGAS

2.1. As informacodes das vagas sao as estabelecidas a seguir:

Cadigo AlC01/22
Cargo ANALISTA DE INVESTIMENTOS E COMPETITIVIDADE
Area d~e Comunicagao
Atuacao
Salario RS 7.169,00
;?:Z'af'heo Escritério da INVESTSP/SP
N2 DE VAGAS (01
Requisitos Escolaridade |v Graduacdo completa em Comunicagdo Social — Jornalismo,

Obrigatdrios

Marketing ou Relag¢bes Publicas, com diploma reconhecido
pelo Ministério da Educacdo ou

v Graduacdo completa em qualquer drea de atuacdo, com pds-
graduacdo na drea de humanas, com diploma reconhecido
pelo Ministério da Educacao

Experiéncia

v' Comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses, como profissional
de nivel universitario, atuando em:
e Jornalismo online ou
e Assessoria de imprensa ou
e Veiculo de comunicacdo na funcado de redator, reporter,
editor ou apresentador ou
e Comunicagao Corporativa.

Idiomas

v' Inglés fluente — falado, escrito e leitura

Outros

v' Disponibilidade para viagens frequentes.

Requisitos
Adicionais

Escolaridade

v’ Pés-graduacdo em qualquer drea de atuacdo — 1 ponto, para
cada curso adicional, até o limite de 2 cursos, com diploma
reconhecido pelo Ministério da Educacao.
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v Mestrado em qualquer area de atuagdo — 2 pontos para cada
curso adicional até o limite de 2 cursos, com diploma
reconhecido pelo Ministério da Educacgao.

Experiéncia v’ Pontuagdo para experiéncia adicional ao requisito obrigatério:
e (02 anos a2 anose 11 meses— 2,0 pontos

e 03 anos a3 anose 11 meses— 3,0 pontos

e 04 anos a4 anos e 11 meses —4,0 pontos

e Acima de 05 anos — 5,0 pontos

Conhecimentos Requeridos

v’ Lingua Portuguesa:
e Compreensdo e interpretacdo de textos. Redacdo e reescritura de frases. Linguagem

figurada. Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Nova ortografia
oficial e acentuacao grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: flexdao de género, nimero e
grau. Conjugacao verbal e vozes verbais. Concordancia verbal e nominal. Emprego de
pronomes pessoais, possessivos, demonstrativos, indefinidos e relativos. Preposi¢des e
conjungdes: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Crase.
Regéncia.

v’ Lingua Inglesa:
e Compreensdo e Interpretacao de texto.

v/ Raciocinio Légico:

Conceitos basicos de raciocinio légico: proposicdes, valores légicos das proposicdes,
sentencas abertas, tabela verdade, conectivos, proposi¢cdes simples, proposicdes
compostas, tautologia e operacao com conjuntos.

v Conhecimento Especifico:

Teoria da Comunicac¢do. A questdo da imparcialidade e da objetividade.

Novas tecnologias e a globalizacdo da informacdo. Massificacdo versus segmentacdo dos
publicos.

Comunicacdo publica. Opinido publica: pesquisa, estudo e analise em busca de canais de
interacdo com cada publico especifico.

Principios gerais da pauta. Géneros de redacgao: definicdo e elaboragao de noticia,
reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta, informativo, release.

Técnicas de redacgdo jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. Critérios de selecao,
redacao e edicdo. Dominio de redac¢ao e edi¢cdo para publicagdes impressas, para jornalismo
via internet e nog¢des de redacgdo e edicdo em tv e radio. Relagdo texto/imagem na
construcdo da noticia.

Midias sociais: conhecimento das caracteristicas e funcionamento das midias sociais.
Redacdo para midias sociais. Indicadores-chave de desempenho nas redes sociais (KPI’s).
Posts impulsionados e pagos em redes sociais. Gatilhos mentais e marketing digital.
Noc¢des de otimizacdo de busca (Search Engine Optimization - SEO).

Comunicacgdo integrada.

Responsabilidade social e ética.
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e Planos, projetos e programas de relagées publicas. Tipologia de eventos. Etapas dos
eventos corporativos. Cerimonial, protocolo e etiqueta. Principios de cerimonial publico e
ordem geral de precedéncia. Marketing Institucional: planejamento da imagem
institucional.

e A construg¢dao da marca no marketing publico. Marketing de organizagdes sem fins
lucrativos. Estratégias de marketing e o mix de marketing. Marketing digital.

e Campanha publicitaria.

e Planejamento, projeto grafico e producdo de publicacles internas e externas. Tecnologia e
producdo de midias eletronicas. Linguagem audiovisual.

e Economia brasileira. Principais indicadores macroeconémicos. Contas nacionais. Formagao
bruta de capital fixo. Diferencas entre o investimento estrangeiro direto e o investimento
financeiro.

e Conhecimentos sobre economia internacional brasileira, do Estado de Sdo Paulo e

e Conhecimento e atribuicdes da ISP.

v

v
v
v
v
v

<\

AN NN NN

Principais Atribuigdes:

Apurar, redigir e editar noticias, textos informativos e de natureza comunicacional para
divulgacdo em midias eletrénicas e impressas.

Pesquisar e identificar pautas em estudos, relatérios e dados abertos.

Distribuir textos para publicacdo na midia eletronica e imprensa nacional e internacional.
Relacionar-se com a imprensa para a distribui¢ao de textos e informacgdes.

Acompanhar a publicacdo de textos enviados para a midia.

Acompanhar representantes da agéncia no contato com veiculos de comunica¢do durante
eventos internos e externos.

Acompanhar eventos e viagens para registro fotografico e levantamento de pautas para oferecer
para a midia e alimentar site e redes sociais.

Realizar cobertura em tempo real de eventos.

Atualizar informacdes, dados e textos no website da InvestSP.

Produzir conteudo para redes e midias on-line.

Elaborar relatérios de resultados e de métricas.

Relacionar-se com cidad3do através de canais de contato.

Elaborar apresentagdes institucionais e de conteudo informativo.

Redigir roteiros para projetos audiovisuais.

Revisar conteudo e layout de apresentacdes, materiais institucionais e relatérios em portugués
e inglés.

v' Compor equipe de producdo de eventos e cerimonias.

Cadigo AlC02/22

Cargo ANALISTA DE INVESTIMENTOS E COMPETITIVIDADE
Area cle Relac¢Ges Institucionais e Internacionais

Atuacao

Salario RS 7.169,00

Local de g

Trabalho Escritorio da INVESTSP/SP
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N2 DE VAGAS

01

Requisitos
Obrigatérios

Escolaridade

v Graduacdo completa em qualquer area de atuacdo, com

diploma reconhecido pelo Ministério da Educacao.

Experiéncia

v Comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses, como profissional

de nivel universitdrio, atuando em:

e Atracao de investimento ou

e Implantagdo de projetos e politicas industriais ou

e Prospecgdo de novos negdcios ou

e Comércio exterior ou

e Investimentos estrangeiros diretos ou

e Relagdes internacionais, institucionais ou governamentais.

Idiomas

Inglés fluente — falado, escrito e leitura

Outros

Disponibilidade para viagens eventuais.

Requisitos
Adicionais

Escolaridade

Pds-graduacdo em qualquer area de atuagdo — 1 ponto, para
cada curso adicional, até o limite de 2 cursos, com diploma
reconhecido pelo Ministério da Educacao.
Mestrado em qualquer drea de atuagdo — 2 pontos para cada
curso adicional até o limite de 2 cursos, com diploma
reconhecido pelo Ministério da Educacao.
Doutorado em qualquer area de atuacao — 4 pontos para cada
curso adicional até o limite de 2 cursos, com diploma
reconhecido pelo Ministério da Educacao.

Experiéncia

v’ Pontuacdo para experiéncia adicional ao requisito obrigatério:

e (02 anos a2 anose 11 meses— 2,0 pontos
e 03 anos a3 anose 11 meses — 3,0 pontos
e 04 anos a4 anos e 11 meses — 4,0 pontos
e Acima de 05 anos — 5,0 pontos

v’ Lingua Inglesa:
e Compreensao e Interpretacao de texto.

Conhecimentos Requeridos

v’ Lingua Portuguesa:
e Compreensao e interpretacdo de textos. Redagao e reescritura de frases. Linguagem

figurada. Sinbnimos e antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Nova ortografia
oficial e acentuacao grafica. Pontuacgado. Classes de palavras: flexao de género, nimero e
grau. Conjugacao verbal e vozes verbais. Concordancia verbal e nominal. Emprego de
pronomes pessoais, possessivos, demonstrativos, indefinidos e relativos. Preposi¢des e
conjuncgdes: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Crase.
Regéncia.
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v’ Raciocinio Légico:
e Conceitos basicos de raciocinio légico: proposicdes, valores légicos das proposigoes,
sentencas abertas, tabela verdade, conectivos, proposi¢cdes simples, proposi¢cdes
compostas, tautologia e operagao com conjuntos.

v’ Conhecimento Especifico:

e Conhecimentos sobre microeconomia e macroeconomia.

e Conhecimentos sobre Economia Internacional, Balango de Pagamentos e principais
conceitos relacionados ao investimento estrangeiro direto.

e Caracteristicas das atividades das empresas multinacionais.

e Tendéncias recentes dos fluxos globais de investimento estrangeiro direto.

e Conhecimentos sobre teorias de internacionalizagao de empresas.

e Determinantes do investimento estrangeiro direto relacionados ao local receptor.

e Relagdo entre investimento estrangeiro direto e desenvolvimento econémico.

e Internacionalizacao de empresas brasileiras.

e Conhecimentos sobre Economia Brasileira e do estado de Sao Paulo.

e A evolugao da politica econdmica brasileira no periodo recente.

e O desempenho do investimento estrangeiro direto recebido pelo Brasil no periodo recente.

e O desempenho do comércio exterior brasileiro no periodo recente.

e Fatores de competitividade das empresas no contexto nacional e internacional.

e FuncOes e caracteristicas dos principais organismos internacionais: FMI, Banco Mundial,
OCDE, BID, OMC, UNCTAD e WAIPA.

e FuncOes e caracteristicas das principais instituicdes de fomento federais e estaduais.

e Conhecimentos sobre atribuicées da InvestSP.

Principais Atribuigdes:

v' Identificar potenciais projetos de investimento de empresas interessadas em estabelecer ou

expandir suas opera¢des no estado de Sao Paulo.

Prestar atendimento a empresas em feiras, eventos e reunides.

Prestar apoio na organiza¢ao de eventos nacionais e internacionais.

Participar em missdes internacionais com o objetivo de sensibilizar potenciais investidores.

Elaborar e revisar estudos e trabalhos de mapeamento de setores estratégicos para a atracao de

investimentos.

v" Auxiliar na estruturacdo de acBes de parcerias e cooperacdo com entidades publicas ou privadas,
como memorandos de entendimento e protocolos de cooperacao.

v’ Relacionar-se com entidades publicas e privadas e participar de eventos e semindrios com
objetivo de promover a Agéncia e o potencial econdmico do estado de Sao Paulo, inclusive por
meio da realizacdao de palestras.

v’ Atuar como interlocutor com 6rgdos de governo (federal, estadual e municipal) e entidades de
classe do setor privado.

v’ Participar da organizacdo de eventos de capacitacdo de prefeituras e realizar palestras
direcionadas a agentes municipais.

v" Auxiliar na elaborac3o de apresentacdes e relatdrios gerenciais.

INENENEN
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Cadigo AlC03/22

Cargo ANALISTA DE INVESTIMENTOS E COMPETITIVIDADE
Area d~e Projetos e Investimentos

Atuacao

Salario RS 7.169,00

Local de ol

Trabalho Escritério da INVESTSP/SP

N2 DE VAGAS (01

Reguisi’tc.)s Escolaridade |, Graduacio completa em qualquer 4rea de atuacdo, com
Obrigatdrios diploma reconhecido pelo Ministério da Educagdo.

Experiéncia v' Comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses, como profissional
de nivel universitario, atuando em:

e Pesquisa e andlise de dados socioecondémicos e/ou
financeiros ou

e Uso continuo de ferramentas de georreferenciamento ou

e Area de relacdes governamentais/institucionais em
instituicOes publicas ou privadas ou

e Atracao de investimento ou

e Implantacdo de projetos e politicas industriais ou

e Prospeccdo de novos negdcios e relacionamento com
empresas ou investidores.

Idiomas v' Inglés avancado — escrito e leitura

Outros v" Disponibilidade para viagens frequentes.

Escolaridade |v' Pds-graduacdo em qualquer drea de atuacdo — 1 ponto, para
cada curso adicional, até o limite de 2 cursos, com diploma
reconhecido pelo Ministério da Educacao.

v' Mestrado em qualquer drea de atuacdo — 2 pontos para cada
curso adicional até o limite de 2 cursos, com diploma

Requisitos reconhecido pelo Ministério da Educagdo.

Adicionais P ~ A . .. . .
Experiéncia v’ Pontuacdo para experiéncia adicional ao requisito obrigatério:

02 anos a 2 anos e 11 meses — 2,0 pontos
03 anos a 3 anos e 11 meses — 3,0 pontos
04 anos a 4 anos e 11 meses — 4,0 pontos
Acima de 05 anos — 5,0 pontos

Conhecimentos Requeridos

v’ Lingua Portuguesa:
e Compreensdo e interpretacdo de textos. Redacao e reescritura de frases. Linguagem
figurada. Sinbnimos e antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Nova ortografia
oficial e acentuacao grafica. Pontuacado. Classes de palavras: flexao de género, nimero e
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grau. Conjugacao verbal e vozes verbais. Concordancia verbal e nominal. Emprego de
pronomes pessoais, possessivos, demonstrativos, indefinidos e relativos. Preposicdes e
conjuncgdes: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Crase.
Regéncia.

v’ Lingua Inglesa:
e Compreensdo e Interpretacao de texto.

v’ Raciocinio Légico:
e Conceitos bdsicos de raciocinio légico: proposicdes, valores légicos das proposicdes,
sentencas abertas, tabela verdade, conectivos, proposicdes simples, proposicdes
compostas, tautologia e operagao com conjuntos.

v’ Conhecimento Especifico:

e Conhecimentos sobre Economia Internacional, Brasileira e do Estado de Sdo Paulo.

e Conhecimentos sobre atribuicées da INVESTSP.

e Conhecimentos sobre o territério paulista.

e Gestdo de projetos (planejamento, execu¢do, acompanhamento/ monitoramento e
avaliacdo de resultados).

e Técnicas de Negociacgao.

e Articulagdo institucional em ambientes complexos.

e Utilizacdo de softwares de pesquisas.

e Consulta e utilizagdo de bases de dados primdrios e secunddrios disponiveis, especialmente
as disponibilizadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego (RAIS e CAGED) e os censos e
pesquisas socioeconémicas do IBGE (PNAD, PME, CEMPRE, PIA, PAC, PAS).

e Metodologia de pesquisas: elaboracdo, planejamento e coordenacdo de pesquisas.

e Elaboragao de relatérios analiticos.

e Conhecimentos relativos a cendrios de longo prazo para identificar e analisar mudancas
externas, oportunidades e ameacas que influenciam os investimentos nas empresas.

e Conhecimentos sobre microeconomia e macroeconomia.

e Conhecimentos de conceitos, métodos e ferramentas de inteligéncia estratégica, tais como
Excel, aplicacdes de georreferenciamento e PowerBlI.

e Producdo e analise de dados estatisticos, conhecimento de softwares estatisticos
(estruturacdo de base de dados e andlise).

Principais Atribuicdes:

v’ Apoiar o gerente de projetos no acompanhamento da carteira de investimentos, organizando e
controlando os projetos.

v’ Levantar e fornecer informacdes para investidores acionando as demais dreas da INVESTSP,
guando necessario.

v’ Realizar pesquisa e andlise de informacdes para elaboracdo de relatdrios, estudos e informativos
sobre temas de interesse da agéncia.

v’ Atender investidores nacionais e internacionais.

v' Atuar junto as prefeituras e drgdos do governo para articulacdes necessarias aos projetos.

v' Elaborar mapas e estudos georreferenciados.

10
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Cddigo AlC04/22
Cargo ANALISTA DE INVESTIMENTOS E COMPETITIVIDADE
A
rea d~e Tributaria
Atuacao
Salario RS 7.169,00
Local de s
Trabalho Escritorio da INVESTSP/SP

N2 DE VAGAS (01

Requisitos Escolaridade
Obrigatérios

v Graduacdo completa em Ciéncias Contabeis ou Direito, com
diploma reconhecido pelo Ministério da Educacao.

Experiéncia v' Comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses, como profissional
de nivel universitario, atuando em:

v Consultoria Tributaria.

Idiomas v' Inglés avancado — escrito e leitura.

Outros v’ Disponibilidade para viagens eventuais.

Escolaridade |v' Pds-graduacdo em qualquer drea de atuac¢do — 1 ponto, para
cada curso adicional, até o limite de 2 cursos, com diploma
reconhecido pelo Ministério da Educacao.

v' Mestrado em qualquer drea de atuacdo — 2 pontos para cada
curso adicional até o limite de 2 cursos, com diploma

Requisitos reconhecido pelo Ministério da Educagdo.

Adicionais AN ~ . - . .
Experiéncia v’ Pontuacdo para experiéncia adicional ao requisito obrigatério:

e 02 anos a2 anose 11 meses—2,0 pontos
e 03 anos a3 anose 11 meses — 3,0 pontos
e 04 anos a4 anos e 11 meses — 4,0 pontos
e Acima de 05 anos — 5,0 pontos

Conhecimentos Requeridos

v’ Lingua Portuguesa:

e Compreensdo e interpretacao de textos. Redagao e reescritura de frases. Linguagem
figurada. Sinbnimos e antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Nova ortografia
oficial e acentuacao grafica. Pontuacgado. Classes de palavras: flexao de género, nimero e
grau. Conjugacao verbal e vozes verbais. Concordancia verbal e nominal. Emprego de
pronomes pessoais, possessivos, demonstrativos, indefinidos e relativos. Preposicdes e
conjuncgdes: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Crase.
Regéncia.

v’ Lingua Inglesa:
e Compreensdo e Interpretacdo de texto.

11
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v’ Raciocinio Légico:
e Conceitos bdsicos de raciocinio légico: proposicdes, valores légicos das proposicdes,
sentencas abertas, tabela verdade, conectivos, proposi¢cdes simples, proposi¢cdes
compostas, tautologia e operagao com conjuntos.

v’ Conhecimento Especifico:

e Sistema Tributdrio Nacional: Principios Gerais. Das Limitacdes ao Poder de Tributar.
Impostos de competéncia da Unido. Impostos de competéncia dos Estados e do Distrito
Federal. Impostos de competéncia dos Municipios. Reparticdo das Receitas Tributarias.
Imunidades Genéricas e Especificas.

e Tributos: conceito, espécies e fungdes. Cédigo Tributdrio Nacional: Legislagdo Tributaria:
vigéncia, aplicagdo, interpretacao e integragao. Obrigacao Tributaria: conceito e espécies.
Sujeito ativo e passivo da obrigacao tributdria. Solidariedade; capacidade tributdria passiva
e domicilio tributdrio. Responsabilidade tributdria: responsabilidade por sucessao;
responsabilidade na fusdo, transformacao e incorporacgao; responsabilidade de terceiros;
responsabilidade por infragcdes e denuncia espontanea. Crédito Tributario: conceito;
langcamento — natureza juridica, legislacdo aplicdvel e modalidades; causas de suspensao

e Fato Gerador: da obrigacdo principal e da acessdria. Aspectos do fato gerador: Aspecto
material; Base de cdlculo; Aliquotas: especifica e percentual; fixas e varidveis; progressivas e
regressivas; aliquota zero.

e Sistema tributdrio nacional. Legislacdo relativa aos impostos, mais especificamente o ICMS
do Estado de S3o Paulo;

e Legislacdo tributaria do estado de S3o Paulo: RICMS/SP, Decreto 53.051/08, Decreto
51.624/07, Portaria CAT 18/21. Crédito acumulado de ICMS. Sistema e-CredAc. Substituicdo
tributdria. Regimes especiais. da exigibilidade, causas de extincdo e causas de exclusdo do
crédito tributdrio. Administracdo Tributdria: fiscalizacdo, Divida Ativa e CertidGes Negativas.

Principais Atribuicdes:

v’ Prestar suporte técnico especializado a geréncia tributdria, as geréncias de projetos e demais
areas da INVEST SAO PAULO em assuntos tributarios.

v' Acompanhar a legislacdo tributéria federal e as legislacdes estaduais e municipais.

v’ Analisar as necessidades e os efeitos de caréter fiscal relativos a novos investimentos.

v' Interagir com 6rgdos publicos federais, estaduais e municipais ligados a area tributéria a fim de
facilitar novos investimentos.

v’ Elaborar informativos para potenciais investidores sobre o sistema tributdrio nacional e
legislacOes tributarias estaduais e municipais.

v Apoiar a geréncia tributdria na elaboracdo de propostas tributdrias visando ao aumento da
competitividade do Estado na atragao de investimentos.

v’ Fazer anélises comparativas da legislacdo tributdria paulista e nacional com a de outros paises
visando a competitividade regional e global.

v’ Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

12



PROCESSO SELETIVO INVESTSP - 01/2022

Cddigo AIC05/22
Cargo ANALISTA DE INVESTIMENTOS E COMPETITIVIDADE
Area d~e Contabil
Atuacao
Salario RS 7.169,00
Local de o
Trabalho Escritorio da INVESTSP/SP
N2 DE VAGAS | 01
Requisitos Escolaridade |v' Graduacdo completa em Ciéncias Contdbeis, com diploma

Obrigatérios

reconhecido pelo Ministério da Educacao.
v’ Registro no CRC.

Experiéncia

v' Comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses, como profissional
de nivel universitario, atuando em:

e Elaboracdo de demonstrativos financeiros, patrimoniais e
contdbeis e

e Auditorias internas e externas e

e Prestacdo de contas financeiras para érgaos de controle
externo e

e Folha de Pagamento.

Idiomas

v' Inglés intermedidrio — escrito e leitura.

Requisitos
Adicionais

Escolaridade

v’ Pés-graduacdo em qualquer drea de atuagdo — 1 ponto, para
cada curso adicional, até o limite de 2 cursos, com diploma
reconhecido pelo Ministério da Educacao.

v' Mestrado em qualquer drea de atuacdo — 2 pontos para cada
curso adicional até o limite de 2 cursos, com diploma
reconhecido pelo Ministério da Educacao.

Experiéncia

v’ Pontuacdo para experiéncia adicional ao requisito obrigatério:
e (02 anos a2 anose 11 meses—2,0 pontos
e 03 anos a3 anose 11 meses — 3,0 pontos
e 04 anos a4 anos e 11 meses — 4,0 pontos
e Acima de 05 anos — 5,0 pontos

Conhecimentos Requeridos

v’ Lingua Portuguesa:
e Compreensdo e interpretacdo de textos. Redacdo e reescritura de frases. Linguagem
figurada. Sinbnimos e antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Nova ortografia
oficial e acentuacao grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: flexdao de género, nimero e
grau. Conjugacao verbal e vozes verbais. Concordancia verbal e nominal. Emprego de
pronomes pessoais, possessivos, demonstrativos, indefinidos e relativos. Preposicdes e
conjuncgdes: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Crase.

Regéncia.
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v’ Lingua Inglesa:
e Compreensdo e Interpretagao de texto.

v’ Raciocinio Légico:
e Conceitos basicos de raciocinio logico: proposicdes, valores ldgicos das proposicdes,
sentencas abertas, tabela verdade, conectivos, proposi¢des simples, proposi¢des
compostas, tautologia e operagao com conjuntos.

v’ Conhecimento Especifico:

e Contabilidade Geral e Avangada: Principios de Contabilidade; Legislacao Aplicavel;
Resolucdes CVM, RF, CRC, CPC’s entre outras; Demonstrativos; Escrituracdo; Patrimonio;
Inventario; Balango Patrimonial. Demonstrativo do Resultado do Exercicio (DRE);
Demonstrativo de Mutagdo do Patrimdnio Liquido (DMPL); Demonstrativo do Fluxo de
Caixa.

e Principios de contabilidade internacional IFRS.

e Principios de tributacdo internacional.

e Auditoria: conceitos e objetivos. Distincdo entre auditoria interna, auditoria independente e
pericia contabil. Procedimentos de auditoria.

o Normas de auditoria Governamental.

e Conceitos, regras e demonstracdes orcamentdrias.

e Controle patrimonial.

e Nocdes de legislacdao administrativa e tributdria.

e Recolhimento e apurac¢do de impostos (INSS, ISS, IRRF e PIS) para PF e PJ.

e Conhecimento de movimentacdo de caixa, contas correntes e tipos de cobranca.

e Leis n?4.6404/76.

e Lei4.320/64.

e Lei Complementar Estadual n2. 709/93.

e Conceitos, regras e demonstracoes contdbeis.

e Elaboracdo e controle sobre Folha de pagamentos.

e Encargos sociais, e-social e calculos de tributos sobre folha de pagamento.

e Gestao de Beneficios.

e Conhecimentos sobre atribuicdes da INVESTSP.

Principais Atribuicdes:

v’ Elaborar relatérios gerenciais.

v’ Elaborar a folha de pagamentos e suas obrigacdes acessdrias, fiscais e beneficios.

v’ Apoiar e auxiliar o gerente da drea Administrativa e Financeira, junto as dreas de financas,
contabilidade, orcamento e juridico, bem como as demais atividades da entidade.

v" Acompanhar e incorporar a contabilidade e a prestacdo de contas de operac¢des e dos escritdrios
da entidade no exterior;

v' Elaborar o fluxo de caixa e 0 acompanhamento financeiro dos contratos de prestacdo de servicos
da entidade;

v Desenvolver atividades relativas a: escrituracdo contabil / lancamentos contébeis / legislacdo
contabil / elaboracdo das demonstracées financeiras, patrimoniais e contabeis / controle de
pagamentos / recolhimento de impostos/ calculos e legislacdo fiscais / prestacdo de contas /
auditorias internas e externas / controle interno / controladoria / manipular sistema contabil
e/ou ERP / E-social.

v’ Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.
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Cadigo AIC06/22
Cargo ANALISTA DE INVESTIMENTOS E COMPETITIVIDADE
Area d~e Compras, Contratos, Infraestrutura, Patrimonio e Logistica
Atuacao
Salario RS 7.169,00
Local de ol
Trabalho Escritorio da INVESTSP/SP
N2 DE VAGAS (01
Requisitos Escolaridade |v' Graduacdo completa em Administracio de Empresas,

Obrigatérios

Administracdo Publica, Direito ou Logistica, com diploma
reconhecido pelo Ministério da Educacao.

Experiéncia

Comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses, como profissional
de nivel universitario, atuando em:

Gestdo de contratos ou

Processos de compras de bens e servigos ou
Processos de auditorias e

Elaboragdo de editais para compras e licitagdes.

Idiomas

Inglés intermedidrio — escrito e leitura.

Requisitos
Adicionais

Escolaridade

Pds-graduacdo em qualquer area de atuagdao — 1 ponto, para
cada curso adicional, até o limite de 2 cursos, com diploma
reconhecido pelo Ministério da Educacao.
Mestrado em qualquer drea de atuagdo — 2 pontos para cada
curso adicional até o limite de 2 cursos, com diploma
reconhecido pelo Ministério da Educacao.

Experiéncia

Pontuacdo para experiéncia adicional ao requisito obrigatério:

e 02 anos a2 anose 11 meses—2,0 pontos
e 03 anos a3 anose 11 meses — 3,0 pontos
e 04 anos a4 anos e 11 meses — 4,0 pontos
e Acima de 05 anos — 5,0 pontos

Conhecimentos Requeridos

v’ Lingua Portuguesa:
e Compreensao e interpretacdo de textos. Redacgao e reescritura de frases. Linguagem
figurada. Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Nova ortografia
oficial e acentuacao grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: flexdao de género, nimero e
grau. Conjugacao verbal e vozes verbais. Concordancia verbal e nominal. Emprego de
pronomes pessoais, possessivos, demonstrativos, indefinidos e relativos. Preposicdes e
conjuncgdes: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Crase.

Regéncia.

v’ Lingua Inglesa:

e Compreensdo e Interpretacdo de texto.
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v/ Raciocinio Légico:
e Conceitos bdsicos de raciocinio légico: proposicdes, valores légicos das proposicdes,
sentencas abertas, tabela verdade, conectivos, proposicdes simples, proposicdes
compostas, tautologia e operagao com conjuntos.

v’ Conhecimento Especifico:

e Gestdo de compras.

e Nocoes de Direito Administrativo.

e Principios de compras internacionais.

e Mercado fornecedor de materiais, equipamentos e servigos.

e Formas de aquisi¢cdo de bens e servigos.

e Compras através de internet (pregdo eletronico).

e Cdlculos financeiros para aquisi¢do de materiais e/ou servigos.

e Gestdo de contratos (valores, prazos, vigéncias, pagamentos, aditamentos etc.).

e Tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte (EPP) nas
compras publicas. Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas.

e Nocoes de legislacdo administrativa, tributdria, trabalhista e previdenciaria.

e Técnicas de negociacao.

e Nocoes de orcamento.

e Normas de qualidade de produtos (ABNT).

e Nocgdes de controle de estoque.

e Fluxo de processos administrativos.

¢ Nogdes de auditoria interna e externa e de processos administrativos auditados.

e Conciliagdo bancaria.

e Contas a pagar e receber.

e Regulamento de LicitacGes e Contratacdo de Bens, Servicos e Obras e AlienacGes da INVEST
Sdo Paulo, aprovado em 06/07/13 pelo Conselho Deliberativo.

e Conhecimentos sobre atribuicées da INVESTSP.

Principais Atribuicoes:

v’ Desenvolver atividades associadas a Gest3o de Compras e Contratos, bem como Infraestrutura,
Patriménio e Logistica.

v’ Apoiar na elaboracdo e publicacdo de editais e processos de compras de bens e servicos, no
Brasil e no exterior, nos moldes de compras publicas governamentais para atender exigéncias
de drgdos externos nacionais e internacionais de fiscalizacao e controle.

v Apoiar o gerente da area e demais profissionais da Agéncia na realizacdo das atividades de:
compras e licitagdes / elaboracdo de editais para compras e licitagdes / acompanhamento e
preparacdo para auditorias internas e externas / controle e gestdo de contratos / manutencao
do patrimonio / controle do inventario fisico/ arquivamento de documentos / prestacdo de
contas financeiras / atividades administrativas em geral.

v’ Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.
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3. INSCRICAO

3.1. Em atendimento a Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD, as informacgdes inseridas no
cadastro de inscrigdo serdo utilizadas, exclusivamente, para esta sele¢ao e a divulgagao dos
resultados, assim como as convoca¢les para realizacdo das etapas do processo seletivo
ocorrerdo no site da FAPETEC somente, pelo nimero de cadastro. Portanto, lembre-se disso
guando consultar as publicacdes.

3.2. Alinscri¢do é realizada mediante preenchimento completo do cadastro eletrénico no site da
FAPETEC — www.fapetec.org -> Processos Seletivos -> Processo Seletivo INVESTSP - 01/2022 ->
Ver detalhes -> Edital e Comunicados.

3.1.1. Para acessar o cadastro eletrénico de inscricdo recomenda-se a utilizacdo dos seguintes
navegadores: Internet Explorer (versdo superior a 8) ou Mozila Firefox ou Google Chrome.

3.3. E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea ou qualquer forma de inscri¢do diversa do
cadastro eletronico pelo site da FAPETEC.

3.3.1.AINVESTSP e a FAPETEC nao se responsabilizam por inscrigdao nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de
comunicagdao, problemas com navegadores de internet, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4. A participagdo do candidato, com o preenchimento do cadastro eletrénico de inscrigdao
implicard no conhecimento e aceitagdo das normas do Processo Seletivo contidas neste
Comunicado, Anexos e em outras comunica¢des a serem divulgadas no site da FAPETEC —
www.fapetec.org -> Processos Seletivos -> Processo Seletivo INVESTSP - 01/2022, sobre as quais
nao podera alegar desconhecimento

3.4.1.As informacdOes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FAPETEC e/ou a INVESTSP do direito de excluir deste Processo Seletivo
aquele que nao preencher o cadastro eletrénico de forma completa e correta ou que prestar
informacgdes inveridicas, ainda que constatadas posteriormente.

3.5. Para preencher o cadastro eletronico de inscricdo é imprescindivel o nUmero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.5.1. Preencha corretamente o n2 do CPF, pois uma vez preenchido esse campo, o0 mesmo nao
podera ser alterado.

3.5.2. Se o candidato interromper o preenchimento do cadastro de inscricdo antes do término,
ao retornar devera digitar seu CPF e cddigo da vaga para recuperar as informacdes ja digitadas.
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3.5.3. Uma vez finalizado o preenchimento do cadastro eletr6nico nenhuma informagao
podera ser alterada, excluida ou inserida e ndo serdo aceitos pedidos de ajustes, cancelamento
ou alegacao de desconhecimento. Portanto, certifique-se de todas as informagGes antes de
inseri-las no sistema e lembre-se que esse cadastro é utilizado para 22 Etapa — Andlise Curricular
e Documental.

3.5.4. Havendo interesse, o candidato deve imprimir o cadastro eletrénico antes de sua
finalizacdo, pois ndo sera possivel acessa-lo apds a conclusao.

3.5.5. Apéds finalizagao, o sistema enviara para o e-mail cadastrado, a confirmagao dainscrigao
com o respectivo numero. Esse numero deve ser guardado, pois sera utilizado para
acompanhar as publica¢des, tanto de convocagao quanto de resultados.

3.6. As inscrig0es somente serdo validadas apds o pagamento da taxa de inscri¢do, que devera
ocorrer via boleto bancario enviado até 3 dias apds a finalizagao da inscrigao.

3.7. O valor da taxa de inscri¢do é de RS 90,00.

3.7.1. Caso ndo ocorra o pagamento, o candidato estard automaticamente excluido do processo
seletivo.

3.7.2. Qualquer pagamento efetuado apds o prazo estabelecido no Anexo | — Cronograma sera
desconsiderado para efeito de inscricdo do candidato.

3.7.3. Nao haverd, em hipétese alguma, devolucdo da importancia paga para fins de inscricao,
exceto se a sele¢do for totalmente cancelada.

3.8. Ndo havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
gue se declararem Portadores de Deficiéncia e os candidatos que se declararem impossibilitados
de arcar com o pagamento da taxa de inscricdo (hipossuficientes) que comprovarem renda
familiar mensal igual ou inferior a dois saldrios minimos, observados os demais requisitos
estabelecidos neste Comunicado.

3.9. O interessado que preencher o requisito do subitem anterior e desejar isengdo de
pagamento da taxa de inscricao neste Processo Seletivo deverd preencher o cadastro eletronico
de inscricdo e enviar, por e-mail, para contato@selecaofapetec.org.br, o formuldrio de isencdo

de taxa disponibilizado no site da FAPETEC — www.fapetec.org -> Processos Seletivos -> Processo
Seletivo INVESTSP - 01/2022 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados, devidamente preenchido
e assinado, com cdpias dos comprovantes de renda préoprios e de todos os membros da familia
gue contribuam para seu sustento e dos seus dependentes legais ou, para os candidatos
portadores de deficiéncia, copia de laudo médico que comprove a sua deficiéncia.

3.10. Somente serdo aceitos como comprovantes de renda os seguintes documentos:
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a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — pdginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotacdo de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina,
anterior e subsequente (com correspondente data de saida anotada no ultimo contrato de
trabalho ou em branco), ou

b) Contracheque dos ultimos 3 (trés) meses ou

c) No caso de auténomos, contrato de prestacdo de servigos e/ou declaragdo de préprio punho
dos rendimentos correspondentes a prestacdo de servicos e recibo de pagamento autébnomo
(RPA).

3.10.1 Além da apresentagdao dos documentos necessarios a comprovagao da renda familiar ou

da condicdo de pessoa com deficiéncia, o candidato deverd entregar cdpia dos seguintes

documentos:

a) Documento de identidade do requerente

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente

c) Comprovante de residéncia em nome do candidato (conta atualizada de luz, agua, telefone,
cartdo de crédito ou documento bancario).

3.11. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo, bem como a documentacdo
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a
gualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara em sua eliminagdo do
Processo Seletivo.

3.12. N3o serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas

b) Fraudar e/ou falsificar documentacéo

c) Pleitear a isengdo, sem apresentar todos os documentos previstos neste Comunicado

d) Nao observar a forma, o local, o prazo e os hordrios estabelecidos neste Comunicado

e) Deixar de preencher, de forma completa e correta, o cadastro de inscricdo no site da FAPETEC

3.13. Todos os pedidos de isencdo serdao analisados e julgados pela equipe técnica da FAPETEC.

3.14. Arelacdo dos pedidos de isencado deferidos sera divulgada conforme Anexo | — Cronograma,
no site da FAPETEC — www.fapetec.org -> Processos Seletivos -> Processo Seletivo INVESTSP -
01/2022 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados.

3.15. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc¢do indeferidos deverao, para efetivar a
sua inscricdo e continuar participando do Processo Seletivo, efetuar o pagamento da taxa na
forma e no prazo estabelecido no Anexo | — Cronograma. O ndo pagamento da taxa de inscri¢do
implicard, automaticamente, na sua exclusao do Processo Seletivo.

3.16. A confirmacado da inscricdo finalizada sera disponibilizada aos candidatos, conforme Anexo
| — Cronograma, no site da FAPETEC — www.fapetec.org -> Processos Seletivos -> Processo
Seletivo INVESTSP - 01/2022 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados.
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3.17. Aqualquer tempo, a INVESTSP podera determinar a anulacdo da inscricdo, das provas e da
contratacdo do candidato, desde que verificada qualquer falsidade nas informacdes, declaracdes
e/ou quaisquer irregularidades na sele¢do ou nos documentos apresentados.

3.18. E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste processo seletivo,
desde que as atribuicdes da vaga pretendida sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portador, conforme estabelecido no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.

3.19. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das avaliagdes
devera enviar solicitagdo para o enderego eletronico contato@selecaofapetec.org.br,

especificando a necessidade, juntamente com cdpia do laudo médico informando a deficiéncia
gue possui, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID — Classificacao
Internacional de Doencas, a causa da deficiéncia e o grau ou nivel de deficiéncia, de forma que
justifique o atendimento especial solicitado. Essa solicitagao deve ocorrer dentro do periodo de
inscricao, conforme Anexo | — Cronograma.

3.19.1. SolicitacGes enviadas em desacordo com o especificado acima ou apds o periodo
determinado no Anexo | — Cronograma, serdao automaticamente indeferidas.

3.19.2. A solicitacdo de condicGes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade. O candidato serd informado, individualmente, via e-mail.

4. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. Esta selecdo serd composta das seguintes etapas, na ordem apresentada:

/N

( ~

« Andlise Curricular L

* Avaliagdo de e Entrevista por

Conhecimentos Competéncias

(prova objetiva e
discursiva)

32 ETAPA
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ETAPAS PROCEDIMENTO ELIMINATORIA/CLASSIFICATORIA

12 Andlise Curricular Eliminatéria e Classificatoria

Avaliagdo de
22 Conhecimentos (prova Eliminatdria e Classificatdria
objetiva e discursiva)

32 Entrevista por Eliminatdria e Classificatoria

Competéncias

4.2. O detalhamento e informacdes de cada Etapa da Selecdo encontra-se nos anexos publicados
no site da FAPETEC — www.fapetec.org -> Processos Seletivos -> Processo Seletivo INVESTSP -
01/2022 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados.

4.3. Ao candidato sé serd permitida a realizacdo das avaliacdes nas respectivas datas e horarios
divulgados no Comunicado de convocacdo para realizacdo de cada etapa, que serd publicado no
site da FAPETEC — www.fapetec.org -> Processos Seletivos -> Processo Seletivo INVESTSP -
01/2022 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados, conforme Anexo | — Cronograma.

4.4. A auséncia em qualquer uma das etapas, independentemente do motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao automatica desta selegao.

4.5. N3o haverd segunda chamada ou repeticao de avaliacao

4.6. As despesas relativas a participa¢cao do candidato neste Processo Seletivo correrao por conta
do préprio candidato, ndo sendo a INVESTSP ou a FAPETEC responsaveis por qualquer custo.

4.7. A INVESTSP e a FAPETEC ndo se responsabilizam pela impossibilidade de realizagao das
etapas de selecdo por motivos de ordem técnica dos computadores, conexdo de internet,
navegadores, queda de energia, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados e possam comprometer a participacao no processo seletivo

5. RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

5.1. A nota final no Processo Seletivo serd o somatério da nota final de cada uma das etapas,
sendo que em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver, na ordem apresentada:
a) Maior nota na entrevista por competéncias
b) Maior nota na prova discursiva
c) Maior nota na prova objetiva
d) Maior nota na analise curricular e documental
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5.2. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado por ordem de inscrigdo, com a
respectiva classificagao, em data definida no cronograma da selegao.

5.3. O candidato selecionado sera convocado pela INVESTSP para admissdo, obedecendo ao
numero de vagas oferecidas, conforme item 2. deste Edital.

5.4. Os candidatos remanescentes comporao um banco de reserva, pelo prazo de até 1 (um) ano,
prorrogdvel por igual periodo a critério da INVESTSP, a contar do resultado final desta selegao,
por ordem de classificacdo final, que poderado ser convocados em caso de:

a) Desisténcia dos primeiros classificados ou
b) Demissdo dos primeiros classificados ou
c) Abertura de novas vagas com o perfil exigido neste Edital.

6. REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

6.1. Ter sido aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo, de acordo com critérios e
classificacdes definidas.

6.2. Possuir todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2. deste Edital,
até a data da publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo.

Comprovacao de escolaridade:

Diploma/Certificado de Conclusdo de Curso (graduacdo) reconhecido pelo Ministério da
Educacdo ou declaracdo de que o diploma estd em fase de elaboracdo, contendo a data em que
ocorreu a colacdo de grau.

Diploma/Certificado de Conclusdo de Curso (pds-graduacdo) reconhecido pelo Ministério da
Educacao.

Observacdes:

a) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo, somente sendo aceitas certiddes ou
declaracGes de instituicdes nas quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita
avaliacao.

b) O documento relacionado a curso realizado no exterior, somente, sera considerado quando
devidamente reconhecido por instituicdo educacional brasileira, na forma da lei, e devera vir
acompanhado pela correspondente traducdo efetuada por tradutor juramentado.

6.3.CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
6.4.Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratagao.

6.5. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.
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6.6. Em caso de candidato do sexo masculino, ter certificado de reservista ou de dispensa de
incorporacao.

6.7. Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com o cargo a ser ocupado.

6.8. Apresentar toda a documentacdo solicitada pela INVESTSP, quando da sua convocagdo para
admissao.

6.9. O candidato que deixar de apresentar, por ocasido da convocag¢do, a documentacdo exigida para
comprovacao dos requisitos para contratacao, no periodo determinado, estara eliminado do processo.

O exame médico admissional deverd ser realizado no prazo agendado pela INVESTSP.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certidGes relativas a
habilitacdo, classificacdo ou nota de candidatos nesta selecdo.

7.2. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato)
constantes cadastro de Inscricdo, o candidato devera comunicar imediatamente a FAPETEC e
solicitar a corregao.

7.3. Os itens deste Comunicado poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou
acréscimos enquanto ndao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou aviso a ser publicado no site da FAPETEC
— www.fapetec.org -> Processos Seletivos -> Processo Seletivo INVESTSP - 01/2022 -> Ver
detalhes -> Edital e Comunicados.

7.4. A INVESTSP e a FAPETEC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacOes referentes a este Processo Seletivo.

7.5. A inexatiddo das declaracdes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza,
ocorridas no decorrer da selecdo, mesmo que sé verificada posteriormente, eliminard o
candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscrigao.

7.6. Asocorréncias ndo previstas neste Comunicado ou os casos duvidosos serdo resolvidas, em
carater irrecorrivel, pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo da INVESTSP e da
FAPETEC.

Sao Paulo, 09 de janeiro de 2022.
INVESTE SAO PAULO
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